FE DE ERRATAS

| CONCURSO PUBLICO DE CONTRATACION DE PERSONAL BAJO

EL REGIMEN ESPECIAL D.L. N° 1057 - ANO 2026

Se comunica al publico en general que, en el marco del | Concurso Publico CAS
-2026, se han advertido precisiones y modificaciones en la relacién de plazas
vacantes y perfiles del referido proceso de seleccién, por lo que corresponde

efectuar la presente Fe de Erratas, conforme al siguiente detalle:

1. RELACION DE PLAZAS VACANTES

DICE:
\e AREA NOMBRE DE GRUPO CANTIDAD DE REML S| Tﬁg;'ggg
PUESTO/CARGO | OCUPACIONAL |  PLAZAS ACIISADES
LABORATORIO DE ANTROPOMETRIA DEL ASISTENTE DE
89 PROGRAMA DE NUTRICION Y DIETETICA - Aol | PROFESIONAL 1 3000 1/04/2026
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
DEBE DECIR
\e AREA NOMBRE DE GRUPO CANTIDAD DE REM S/ Tﬁﬁ:';'g DDEE
PUESTO/CARGO | OCUPACIONAL |  PLAZAS TSRS
gg | UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD - DIRECCION | onont1060 | PROFESIONAL 1 3000 1/04/2026

DE BIENESTAR UNIVERSITARIO




2. PERFILES

DICE:

CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 008-2026 — UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO PARA LA
DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA -
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION DE LA UNTUMBES

I.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de Un (01) Técnico Administrativo(a) para desempefiarse
Direccién de Innovacidn y Transferencia Tecnoldgica - Vicerrectorado de Investigacion de la

Universidad Nacional de Tumbes.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:

| Auxiliar | | Técnico

| X | Profesional | ]

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica - Vicerrectorado de Investigacion.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia General: Dos (02) afios en
Instituciones Publicas y/o Privadas.

Experiencia Especifica: Un (01) afio a la plaza que
postula.

Competencias

Disposicion inmediata, Puntualidad,
Responsabilidad, Honestidad.

Formacidén Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Grado de Bachiller en Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria Informatica o afines.

Cursos y/o estudios de especializacion

Curso en lenguaje de programacién Web.
Curso de administracion de base de datos.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Programacion Web.
Base de datos
Plataformas Web para busqueda de patentes.




lll. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a.

Brindar soporte técnico de mantenimiento del Repositorio Institucional UNTUMBES en la
plataforma DSpace 8.

Realizar busquedas especializadas y seguimiento en plataformas Web de patentes
nacionales e internacionales.

Ingresar trabajos académicos, trabajos de suficiencia profesional y tesis al Repositorio
Institucional.

Capacitar a la comunidad universitaria (Alumnos) en el uso del Repositorio Institucional.
Elaborar y mantener actualizada una base de datos (Software) relacionado a los trabajos
académicos, trabajos de suficiencia profesional, tesis y otros.

Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario).



DEBE DECIR:

CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 008-2026 — UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO PARA LA
DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA -
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION DE LA UNTUMBES

I. GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Técnico Administrativo(a) para desempeifiarse Direccidon
de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica - Vicerrectorado de Investigacion de la Universidad
Nacional de Tumbes.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
| Auxiliar | | Técnico | X | Profesional | ]

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica - Vicerrectorado de Investigacion.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
- Experiencia General: Dos (02) afios en Instituciones
Experiencia Publicas y/o Privadas.
- Experiencia Especifica: Un (01) afio a la plaza que
postula.
Competencias - Disposicidon inmediata, Puntualidad,

Responsabilidad, Honestidad.

Formacidon Académica, grado - Grado de Bachiller o Titulado en Administracion o
académico y/o nivel de estudios afines.
- Diplomado y/o curso de especializacion en
Cursos y/o estudios de especializacion Ofimatica.
- Curso de uso de base de datos en vigilancia
tecnoldgica.

- Curso de empleo de la vigilancia tecnoldgica para
las investigaciones/innovaciones.

- Otras capacitaciones relacionadas al darea de
postulacion.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: | - Ofimética intermedia (Word, Excel, Power Point).

- Conocimiento en el idioma inglés, nivel intermedio.
- Plataformas Web para busqueda de patentes.

- Talleres de capacitacion




lll. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Ingresar trabajos académicos, trabajos de suficiencia profesional y tesis al Repositorio
Institucional.

b. Capacitar a la comunidad universitaria (Alumnos) en el uso del Repositorio Institucional.

c. Elaborar y mantener actualizada una base de datos (Software) relacionado a los trabajos
académicos, trabajos de suficiencia profesional, tesis y otros.

d. Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario).




DICE:

CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 013-2026 - CUATRO (04) ASISTENTES ADMINISTRATIVOS(AS) IV
PARA LA OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD DE LA UNTUMBES

I.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Cuatro (04) Asistentes Administrativos(as) IV para la Oficina de
Gestion de la Calidad de la Universidad Nacional de Tumbes.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
Auxiliar Técnico Profesional X

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Oficina de Gestion de la Calidad.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

b. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciéon
Administrativa de Servicios.

c. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

d. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia General: Tres (03) afios en
Instituciones Publicas y/o Privadas.

Experiencia - Experiencia Especifica: Un (01) afio
desempefiando funciones relacionadas al
cargo.

- Planificacién, Liderazgo, Coordinacién vy

Competencias Trabajo en equipo.

- Titulado profesional universitario en:
Administracién, Contabilidad o Economia.
- Colegiado y habilitado.

Formacion Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

- Cursos y/o diplomados en Ofimatica
Profesional y/o nivel avanzado.

- Cursos y/o diplomados en Gestién de Calidad.

- Cursos y/o diplomados de Gestién Publica.

- Cursos y/o diplomados de Acreditacion en
Entidades Educativas.

Cursos y/o estudios de especializacion

Conocimientos para el puesto y/o - Nivel de dominio de ofimatica intermedio.
cargo: - Nivel de dominio de inglés basica.




lll. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Apoyar administrativamente en el levantamiento de observaciones de requerimientos y
recomendaciones de SUNEDU.

Realizar el seguimiento y ejecuciéon de actividades en un plan de trabajo de la Oficina.
Apoyar en la actualizacion de reglamentos normativos de la UNTUMBES.

Ejecutar y monitorear las actividades del sistema de gestién de calidad - SGC

Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

oo o

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes (Campus Universitario).




DEBE DECIR:

CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 013-2026 - CUATRO (04) ASISTENTES ADMINISTRATIVOS(AS) IV
PARA LA OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD DE LA UNTUMBES

|. GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Cuatro (04) Asistentes Administrativos(as) IV para la Oficina de Gestion de la
Calidad de la Universidad Nacional de Tumbes.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
Auxiliar Técnico Profesional X

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Oficina de Gestidn de la Calidad.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N2 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO
R
RN

REQUISITOS DETALLE
I E—f) - Experiencia General: Tres (03) afos en
<
% I Instituciones Publicas y/o Privadas.
\ gg'%erlenaa o e N
2, - Experiencia Especifica: Un (01) afio

desempefiando funciones relacionadas al cargo.

- Planificacién, Liderazgo, Coordinacién y Trabajo
en equipo.

- Titulado profesional universitario en: Ingenieria
Industrial, Administracion o Contabilidad.

- Colegiado(a) y habilitado(a).

- Cursos y/o diplomados en Ofimatica Profesional
y/o nivel avanzado.

- Cursos y/o diplomados en Gestion de Calidad.

- Cursos y/o diplomados de Gestion Publica.

- Cursos y/o diplomados de Acreditacion en
Entidades Educativas.

Competencias

Formacion Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

Cursos y/o estudios de especializacion

- Nivel de dominio de ofimatica intermedio.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: . . e
P P v/ g - Nivel de dominio de inglés basica.




Ill. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Apoyar administrativamente en el levantamiento de observaciones de requerimientos vy
recomendaciones de SUNEDU

Realizar el seguimiento y ejecucion de actividades en un plan de trabajo de la Oficina.

Apoyar en la actualizacién de documentos normativos de la UNTUMBES.

Ejecutar y monitorear las actividades del sistema de gestién de calidad - SGC

Monitorear la implementacién de planes de mejora para la acreditacion

Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

o oo o

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes (Campus Universitario).




DICE:

CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 024-2026 — UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO(A) IV PARA LA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS — DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE LA
UNTUMBES

I.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Asistente Administrativos(o) IV para la Unidad de Recursos
Humanos — Direccion General de Administracion de la Universidad Nacional de Tumbes.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
Auxiliar Técnico Profesional X

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Unidad de Recursos Humanos.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos.

4, Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

AN
RFIL DEL PUESTO
Wiad de “_‘\
o o)
: REQUISITOS DETALLE
- /3—/ - Experiencia General: Tres (03) afios en el sector
- publico y/o privado.
Experiencia - Experiencia Especifica: Un (01) meses en la plaza a
la que postula. Nivel minimo para el puesto:
Asistente.

- Proactividad, Orientado a resultados, Capacidad de

Competencias trabajo en equipo y bajo presion.

Formacién Académica, grado académico | - Titulo profesional en Contabilidad o
y/o nivel de estudios Administracion.

- Cursos y/o Diplomado en Gestién Publica.

- Curso y/o Diplomado en el Sistema Integrado de
Gestion Administrativa (SIGA)

- Curso y/o taller en Atencidn al Usuario en Entidades
Publicas o Privadas.

- Capacitaciones en temas de Recursos Humanos.

Cursos y/o estudios de especializacion

Conocimientos para el puesto y/o - Redaccién administrativa.
cargo: - Ofimatica a nivel basico (Word, Excel, Power Point).



https://www.gob.pe/institucion/pcm/informes-publicaciones/2002676-sistema-integrado-de-gestion-administrativa-siga-gestor-del-mincetur
https://www.gob.pe/institucion/pcm/informes-publicaciones/2002676-sistema-integrado-de-gestion-administrativa-siga-gestor-del-mincetur

lll. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Ejecutar procesos técnicos inherentes a su especialidad.

Verificar el cumplimiento de disposiciones y procedimientos en los documentos que
se tramitan en el érgano o unidad organica.

Participar en comisiones y equipos de trabajos, atendiendo las necesidades de acuerdo a
la especialidad del a cargo.

Formular los requerimientos del material de oficina y distribuirlo, llevando el control
respectivo.

Preparar informes, cuadros y documentos diversos correspondientes al sistema
administrativo.

Recopilar y preparar informacién automatizada de datos del érgano o unidad organica.
Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario).



DEBE DECIR:

CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 024-2026 — UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO(A) IV PARA LA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS — DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE LA
UNTUMBES

I. GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Asistente Administrativos(o) IV para la Unidad de Recursos
Humanos — Direccién General de Administracién de la Universidad Nacional de Tumbes.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
Auxiliar Técnico Profesional X

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Unidad de Recursos Humanos.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos.

4, Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

BL DEL PUESTO

2|

} REQUISITOS DETALLE
\| 2 - Experiencia General: Tres (03) afios en el sector
e |/ e .
: publico y/o privado.
Experiencia - Experiencia Especifica: Un (01) afio en la plaza a la
que postula. Nivel minimo para el puesto:
Asistente.

- Proactividad, Orientado a resultados, Capacidad de

Competencias trabajo en equipo y bajo presion.

Formacién Académica, grado académico | - Titulo profesional en Contabilidad o
y/o nivel de estudios Administracion.

- Cursos y/o Diplomado en Gestién Publica.

- Curso y/o Diplomado en el Sistema Integrado de
Gestion Administrativa (SIGA)

- Curso y/o taller en Atencidn al Usuario en Entidades
Publicas o Privadas.

- Capacitaciones en temas de Recursos Humanos.

Cursos y/o estudios de especializacion

Conocimientos para el puesto y/o - Redaccién administrativa.
cargo: - Ofimatica a nivel basico (Word, Excel, Power Point).



https://www.gob.pe/institucion/pcm/informes-publicaciones/2002676-sistema-integrado-de-gestion-administrativa-siga-gestor-del-mincetur
https://www.gob.pe/institucion/pcm/informes-publicaciones/2002676-sistema-integrado-de-gestion-administrativa-siga-gestor-del-mincetur

I1l. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Ejecutar procesos técnicos inherentes a su especialidad.

Verificar el cumplimiento de disposiciones y procedimientos en los documentos que se
tramitan en el 6rgano o unidad organica.

Participar en comisiones y equipos de trabajos, atendiendo las necesidades de acuerdo a la
especialidad del a cargo.

Formular los requerimientos del material de oficina y distribuirlo, llevando el control
respectivo.

Preparar informes, cuadros y documentos diversos correspondientes al sistema
administrativo.

Recopilar y preparar informacién automatizada de datos del érgano o unidad organica.
Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario).




DICE:

CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 048-2026 — DOS (02) ASISTENTE ADMINISTRATIVO(A) Il PARA LA
OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL DE LA UNTUMBES

I.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (02) Asistente Administrativo Il para la Oficina de Comunicacién e
Imagen Institucional.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
‘ Auxiliar ‘ ‘ Técnico ‘ ‘ Profesional ‘ ‘ X ‘

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Oficina de Comunicacidn e Imagen Institucional.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidon Administrativa de
Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

REQUISITOS DETALLE
| - Experiencia General: Dos (02) afios en Instituciones
periencia Publicas o Privadas.
- Experiencia Especifica: Un (01) afio a la plaza que
postula.
- Trabajo en Equipo, Trabajo bajo presidon, Empatia,
Comunicacion efectiva, Orientacion a resultados.

Competencias

Formacidon Académica, grado - Titulo Profesional de Licenciado en Ciencias de la

académico y/o nivel de estudios Comunicacién.

- Colegiaturay habilitacion profesional vigente por el
Colegio de Periodistas del Peru.

Cursos y/o estudios de especializacién - Cursos, seminarios o talleres relacionados al area
de postulacién o relacionados a su profesién.

- Cursos, seminarios y/o talleres en Ofimatica.

- Conduccion de microprograma digitales vy
Conocimientos para el puesto y/o cargo: reportajes.

- Conduccion de eventos institucionales.

- Gestion de protocolo.




Ill. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Planificar estrategias que beneficien la imagen de la Universidad.

Conducir programas de television de la Universidad.

Participar como Maestro(a) de ceremonia en las diferentes actividades de la Oficina
Ejecutar labores de Reportero(a).

Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

Poo ooy

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario).




DEBE DECIR:

CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS

CODIGO PLAZA CAS N° 048-2026 — DOS (02) ASISTENTES ADMINISTRATIVOS(AS) Il PARA LA

OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL DE LA UNTUMBES

I. GENERALIDADES:

1.

4,

Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Dos (02) Asistentes Administrativos(as) Il para la Oficina de Comunicacién
e Imagen Institucional.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
‘ Auxiliar ‘ ‘ Técnico ‘ ‘ Profesional ‘ ‘ X ‘

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Oficina de Comunicacidn e Imagen Institucional.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos.

Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N9075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
e‘ff“\ - Experiencia General: Dos (02) afios en Instituciones
$ E)@I riencia Publicas o Privadas.
'~'é,‘§'/ - Experiencia Especifica: Un (01) afo a la plaza que
Vi postula.

Competencias

- Trabajo en Equipo, Trabajo bajo presién, Empatia,
Comunicacidn efectiva, Orientacion a resultados.

Formacién Académica, grado - Titulo Profesional de Licenciado en Ciencias de la
académico y/o nivel de estudios Comunicacion.

- Colegiatura y habilitacion profesional vigente por el
Colegio de Periodistas del Peru.

Cursos y/o estudios de especializacion

- Cursos, seminarios o talleres relacionados al area de
postulacion o relacionados a su profesion.

- Cursos, seminarios y/o talleres en Ofimatica.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: conduccidén de eventos institucionales.

- Conduccion de microprograma digitales y reportajes,

- Gestion de protocolo.
- Edicién, disefio de publicaciones, fotografia
Audiovisual, control de TV y programas de edicion.




I11l. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Planificar estrategias que beneficien la imagen de la Universidad.

Conducir programas de televisidn de la Universidad.

Participar como Maestro(a) de ceremonia en las diferentes actividades de la Oficina

Ejecutar labores de Reportero(a).

Utilizar y/o manejar la cdmara profesional para los diferentes eventos realizados en la Universidad.
Grabar y editar videos.

Editar y disefiar publicaciones.

Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

Sm 0 o0 Ty

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario).




DICE:

CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 049-2026 — UN (01) TECNICO(A) ADMINISTRATIVO(A) PARA LA

I.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria

DE LA UNTUMBES

Contratar los servicios de Un (01) Técnico Administrativo.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:

‘ Auxiliar ‘ ‘ Técnico

‘ X ‘ Profesional ‘ ‘ ‘

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidon

Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia General: Dos (02) afios en el Sector
Publico o Privado.

Experiencia Especifica: Un (01) afio en plaza a la que
postula.

Competencias

Trabajo en Equipo
Trabajo bajo presion

Formacién Académica, grado
académico y/o
nivel de estudios

Bach. en Ciencias Administrativas

Cursos y/o estudios de
especializacion

Cursos, seminarios o talleres relacionados al area de
postulacién o relacionados a su profesion.
Cursos, seminarios y/o talleres en Ofimatica.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo

Conocimiento en sistemas administrativas en el
sector publico.

Conocimiento en ofimatica.

Conocimiento en gestion publica.

Tradmite documentario.

Redaccién documentaria.




lll. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a.
b.

S o a0

Planificar estrategias que beneficien la imagen de la Universidad.

Administrar y actualizar la informacién de la oficina de comunicaciéon e imagen
institucional.

Redactar oficios institucionales de acuerdo a las instrucciones de su jefe inmediato.
Planificar, crear y supervisar los contenidos digitales.

Manejar la pagina web de tramite documentario.

Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes (Campus Universitario).




DEBE DECIR:

CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 049-2026 — UN (01) TECNICO(A) ADMINISTRATIVO(A) PARA LA OFICINA DE
COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL DE LA UNTUMBES

|. GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Técnico Administrativo.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
‘ Auxiliar ‘ ‘ Técnico \ X ‘ Profesional ‘ ‘ ‘

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2
065-2011-PCM.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

o

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia General: Dos (02) afios en el Sector
Publico o Privado.

- Experiencia Especifica: Un (01) afo en plaza a la
gue postula.

- Trabajo en Equipo

- Trabajo bajo presidn

Experiencia

Competencias

Formacidn Académica, grado
académico y/o - Bach. en Ciencias Administrativas
nivel de estudios

- Cursos, seminarios o talleres relacionados al area
de postulacién o relacionados a su profesion.

- Cursos, seminarios y/o talleres en Ofimatica.

- Conocimiento en sistemas administrativas en el
sector publico.

Conocimientos para el puesto y/o - Conocimiento en ofimatica.

cargo - Conocimiento en gestion publica.

- Tramite documentario.

- Redaccién documentaria.

Cursos y/o estudios de
especializacion




lll. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Planificar estrategias que beneficien la imagen de la Universidad.

Administrar y actualizar la informacién de la oficina de comunicacién e imagen institucional.
Redactar oficios institucionales de acuerdo a las instrucciones de su jefe inmediato.
Planificar, crear y supervisar los contenidos digitales.

Manejar la pagina web de tramite documentario.

Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

SO oo T o

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes (Campus Universitario).




DICE:

CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS

CODIGO PLAZA CAS N° 085-2026 — UN (01) TECNICO(A) EN LABORATORIO PARA EL
LABORATORIO DE ANATOMIA Y PATOLOGIA - ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA
HUMANA - FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNTUMBES

I.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Técnico(a) en Laboratorio, para el Laboratorio de Anatomia
y Patologia.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
| Auxiliar | | Técnico | X | Profesional | |

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Laboratorio de Anatomia y Patologia - Escuela Profesional de Medicina Humana — Facultad de
Ciencias de la Salud.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
%\ - Experiencia General: Seis (06) meses como minimo.
Experiencia - Experiencia Especifica: Tres (03) meses a la como
\ e ;—f] minimo.
anok ,’\7" - Capacidad para trabajar en equipo, adaptabilidad,
< ,ggémpetencias pro actividad, disciplina, analisis, atencidn,
o organizaciéon de informacién, redaccion, sintesis y
autocontrol.

- Titulo profesional de Bachiller Técnico en

Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica o Técnico
Formacién Académica, grado en Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica o
académico y/o nivel de estudios Técnico en Laboratorio Clinico. Titulo expedido a
nombre de la nacidn. Formacion minima de tres (03)
afos.

- Cursos relacionados con el manejo de equipos de
laboratorio.

- Cursos de actualizacién acordes con formacion
profesional.

Cursos y/o estudios de especializacion

- Manejo de equipos automatizados y
semiautomatizados.

- Toma de muestras.

- Manipulacidn de residuos biocontaminantes.

- Ofimatica basica.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:




lll. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Organizacion y disposicion del material para las prdcticas a realizar.

Mantener su espacio debidamente ordenado y habilitado.

Preparar los reactivos y soluciones requeridas.

Colaborar conla en la realizacion de los experimentos que forman parte de los Proyectos
de Investigacion.

Maniobrar con destreza los equipos y herramientas tecnolégicas.

Velar por el adecuado funcionamiento y mantenimiento de los equipos de sus
respectivos Centros de Investigacién.

g. Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

Qo0 Tow
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IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario).




DEBE DECIR:

CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS

CODIGO PLAZA CAS N° 085-2026 — UN (01) TECNICO(A) EN LABORATORIO PARA EL
LABORATORIO DE ANATOMIA Y PATOLOGIA - ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA
HUMANA - FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNTUMBES

|. GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Técnico(a) en Laboratorio, para el Laboratorio de Anatomia
y Patologia.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
| Auxiliar | | Técnico | X | Profesional | |

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Laboratorio de Anatomia y Patologia - Escuela Profesional de Medicina Humana — Facultad de
Ciencias de la Salud.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

(% - Experiencia General: Seis (06) meses como minimo.

ojixg riencia - Experiencia Especifica: Tres (03) meses a la como
anok_ @)/ minimo.

/j?/// - Capacidad para trabajar en equipo, adaptabilidad,

pro actividad, disciplina, analisis, atencidn,
organizacion de informacién, redaccion, sintesis y
autocontrol.

Formacion Académica, grado - Titulo Profesional Técnico en Técnica en Laboratorio
académico y/o nivel de estudios Clinico.

- Cursos relacionados con el manejo de equipos de
laboratorio.

- Cursos de actualizacién acordes con formacion
profesional.

Cursos y/o estudios de especializacion

- Manejo de equipos automatizados y
semiautomatizados.

- Toma de muestras.

- Manipulacidn de residuos biocontaminantes.

- Ofimatica basica.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:




I1l. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Organizacion y disposicion del material para las practicas a realizar.

Mantener su espacio debidamente ordenado y habilitado.

Preparar los reactivos y soluciones requeridas.

Colaborar con la en la realizacidon de los experimentos que forman parte de los Proyectos
de Investigacion.

Maniobrar con destreza los equipos y herramientas tecnolégicas.

Velar por el adecuado funcionamiento y mantenimiento de los equipos de sus respectivos
Centros de Investigacién.

g. Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

o0 oo
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IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario).




DICE:

CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS

CODIGO PLAZA CAS N° 086-2026 — UN (01) TECNICO(A) EN LABORATORIO PARA EL
LABORATORIO DE CLINICA MEDICA Y TRAUMATOLOGIA - ESCUELA PROFESIONAL DE
MEDICINA HUMANA - FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNTUMBES

I.  GENERALIDADES:

1.0bjeto de la convocatoria

Contratar los servicios de Un (01) Técnico(a) en Laboratorio para el Laboratorio de Clinica

Médica y Traumatologia.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:

| Auxiliar |

| Técnico

| X | Profesional | |

2.Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Laboratorio de Clinica Médica y Traumatologia - Escuela Profesional de Medicina Humana —

Facultad de Ciencias de la Salud.

3.Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Unidad de Recursos Humanos.

4.Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia General: Seis (06) meses como minimo.
Experiencia Especifica: Tres (03) meses a la como
minimo.

T
! Experiencia

V4

=1"Competencias

Capacidad para trabajar en equipo, adaptabilidad,
pro actividad, disciplina, analisis, atencidn,
organizacion de informacién, redaccion, sintesis y
autocontrol.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Titulo profesional de Bachiller Técnico en
Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica o Técnico
en Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica o
Técnico en Laboratorio Clinico. Titulo expedido a
nombre de la nacidn. Formacion minima de tres (03)
afios.

Cursos y/o estudios de especializacién

Cursos relacionados con el manejo de equipos de
laboratorio.
Cursos de actualizacion acordes con formacién
profesional.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:

Manejo de equipos automatizados y
semiautomatizados.

Toma de muestras.

Manipulacidn de residuos biocontaminantes.

Ofimatica basica.




lll. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

o0 oo

S

g.

Organizacion y disposicion del material para las prdcticas a realizar.

Mantener su espacio debidamente ordenado y habilitado.

Preparar los reactivos y soluciones requeridas.

Colaborar con la en larealizacidn de los experimentos que forman parte de los Proyectos de
Investigacion.

Maniobrar con destreza los equipos y herramientas tecnolégicas.

Velar por el adecuado funcionamiento y mantenimiento de los equipos de sus respectivos
Centros de Investigacion.

Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario).



DEDE DECIR:

CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS

CODIGO PLAZA CAS N° 086-2026 — UN (01) TECNICO(A) EN LABORATORIO PARA EL
LABORATORIO DE CLINICA MEDICA Y TRAUMATOLOGIA - ESCUELA PROFESIONAL DE
MEDICINA HUMANA - FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNTUMBES

I. GENERALIDADES:

1.0bjeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Técnico(a) en Laboratorio para el Laboratorio de Clinica
Médica y Traumatologia.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
| Auxiliar | | Técnico | X | Profesional | |

2.Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Laboratorio de Clinica Médica y Traumatologia - Escuela Profesional de Medicina Humana —
Facultad de Ciencias de la Salud.

3.Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos.

4.Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
”on - Experiencia General: Seis (06) meses como minimo.
<E)‘(‘t3 riencia - Experiencia Especifica: Tres (03) meses a la como
C = minimo.
5/ - Capacidad para trabajar en equipo, adaptabilidad,

pro actividad, disciplina, analisis, atencidn,
organizacion de informacién, redaccion, sintesis y
autocontrol.

‘E L7 .
=1 Competencias

Formacion Académica, grado - Titulo Profesional Técnico en Técnica en Laboratorio
académico y/o nivel de estudios Clinico.

- Cursos relacionados con el manejo de equipos de
laboratorio.

- Cursos de actualizaciéon acordes con formacion
profesional.

Cursos y/o estudios de especializacién

- Manejo de equipos automatizados y
semiautomatizados.

- Toma de muestras.

- Manipulacidn de residuos biocontaminantes.

- Ofimatica basica.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:




I1l. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

o0 oo

S

g.

Organizacion y disposicion del material para las prdcticas a realizar.

Mantener su espacio debidamente ordenado y habilitado.

Preparar los reactivos y soluciones requeridas.

Colaborar con la en larealizacidn de los experimentos que forman parte de los Proyectos de
Investigacion.

Maniobrar con destreza los equipos y herramientas tecnolégicas.

Velar por el adecuado funcionamiento y mantenimiento de los equipos de sus respectivos
Centros de Investigacion.

Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario).



DICE:

CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS

CODIGO PLAZA CAS N° 087-2026 — UN (01) TECNICO EN LABORATORIO PARA EL
LABORATORIO DE FISIOLOGIA Y FISIOPATOLOGIA - ESCUELA PROFESIONAL DE
MEDICINA HUMANA - FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNTUMBES

GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de Un (01) Técnico en Laboratorio para el Laboratorio de Fisiologia y

Fisiopatologia.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:

| Auxiliar |

| Técnico

| X | Profesional | |

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Laboratorio de Fisiologia y Fisiopatologia - Escuela Profesional de Medicina Humana —

Facultad de Ciencias de la Salud.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2075-2008-PCM,

modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

e, REQUISITOS DETALLE
'};\'\ Experiencia General: Seis (06) meses como minimo.
riencia Experiencia Especifica: Tres (03) meses a la como
) :E%\ﬂ minimo.
gnc sg/" Capacidad para trabajar en equipo, adaptabilidad,
€ ;Eémpetencias pro actividad, disciplina, analisis, atencion,

organizacion de informacién, redaccion, sintesis y
autocontrol.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Titulo profesional de Bachiller Técnico en
Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica o Técnico
en Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica o
Técnico en Laboratorio Clinico. Titulo expedido a
nombre de la nacidn. Formacion minima de tres (03)
afios.

Cursos y/o estudios de especializacion

Cursos relacionados con el manejo de equipos de
laboratorio.
Cursos de actualizacion acordes con formacién
profesional.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:

Manejo de equipos automatizados y
semiautomatizados.

Toma de muestras.

Manipulacidn de residuos biocontaminantes.

Ofimatica basica.




Ill. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Organizaciony disposicion del material para las prdcticas a realizar.

b. Mantener su espacio debidamente ordenado y habilitado.

c. Prepararlos reactivos y soluciones requeridas.

d. Colaborar con la en la realizacién de los experimentos que forman parte de los Proyectos de
Investigacion.

e. Maniobrar con destreza los equipos y herramientas tecnoldgicas.

f.  Velar por el adecuado funcionamiento y mantenimiento de los equipos de sus respectivos

Centros de Investigacion.
g. Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
- Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario).




DEBE DECIR:

CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS

CODIGO PLAZA CAS N° 087-2026 — UN (01) TECNICO EN LABORATORIO PARA EL
LABORATORIO DE FISIOLOGIA Y FISIOPATOLOGIA - ESCUELA PROFESIONAL DE
MEDICINA HUMANA - FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNTUMBES

|. GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de Un (01) Técnico en Laboratorio para el Laboratorio de Fisiologia y

Fisiopatologia.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:

| Auxiliar |

| Técnico

| X | Profesional | |

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Laboratorio de Fisiologia y Fisiopatologia - Escuela Profesional de Medicina Humana —

Facultad de Ciencias de la Salud.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
on Experiencia General: Seis (06) meses como minimo.
A . . " . ore
leg riencia Experiencia Especifica: Tres (03) meses a la como
P g minimo.

‘E L7 .
=1 Competencias

Capacidad para trabajar en equipo, adaptabilidad,
pro actividad, disciplina, analisis, atencidn,
organizacion de informacién, redaccion, sintesis y
autocontrol.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Titulo Profesional Técnico en Técnica en Laboratorio
Clinico.

Cursos y/o estudios de especializacién

Cursos relacionados con el manejo de equipos de
laboratorio.
Cursos de actualizacion acordes con formacién
profesional.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:

Manejo de equipos
semiautomatizados.

Toma de muestras.
Manipulacidn de residuos biocontaminantes.
Ofimatica basica.

automatizados y




l1l. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Organizacion y disposicion del material para las practicas a realizar.

Mantener su espacio debidamente ordenado y habilitado.

Preparar los reactivos y soluciones requeridas.

Colaborar con la en la realizacidn de los experimentos que forman parte de los Proyectos de
Investigacion.

Maniobrar con destreza los equipos y herramientas tecnolégicas.

Velar por el adecuado funcionamiento y mantenimiento de los equipos de sus respectivos Centros
de Investigacion.

g. Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a la naturaleza de su cargo.

o0 oo

S

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
- Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario).




DICE:

CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS

CODIGO PLAZA CAS N° 089-2026 — UN (01) ASISTENTE DE LABORATORIO PARA EL

LABORATORIO DE ANTROPOMETRIA DEL PROGRAMA DE NUTRICION Y DIETETICA —
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES

GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de Un (01) Asistente de Laboratorio para el Laboratorio de
Antropometria del Programa de Nutricidn y Dietética — Facultad de Ciencias de la Salud.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
| Auxiliar | | Técnico | | Profesional

E3

. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.

Laboratorio de Antropometria del Programa de Nutricion y Dietética — Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de Tumbes.

. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

dhos @
og 2

. a.//
L7

Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciéon

Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

~

2\
e °,
SExPdriencia

- Experiencia General: Un (01) afio en el sector
publico y/o privado.
- Experiencia Especifica: Seis (06) meses en el sector
- publico o privado.

Competencias

- Comunicacién, Trabajo en equipo, Capacidad de
trabajo bajo presidn, Proactividad, Liderazgo, Buena
disposiciéon para el apoyo a la gestion,
- Orientacion de resultados.

Formacién Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

- Titulo profesional universitario en
Dietética.

Nutricion vy

Cursos y/o estudios de especializacion

- Curso de manejo de hemoglobina — hemo control.

- Curso taller de cineantropometria.

- Curso taller de preparacién nutricional en el
entrenamiento fisico.

- Taller de primeros auxilios.

- Seminario de alimentaciéon  de
inocuidad alimentaria.

- Curso de terapia nutricional y calidad alimentaria.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

- Manejo de equipos de laboratorio.
- Toma de muestras.




lll. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Conservar, mantener y ordenar los equipos, materiales y ambientes del laboratorio.
Realizar el Inventario de equipos y materiales del laboratorio.

Elaborar protocolos de Bioseguridad para los laboratorios.

Preparar los materiales y equipos para las practicas en los laboratorios.

Velar por el adecuado funcionamiento y mantenimiento de los equipos.

Otras actividades encomendadas por el jefe inmediato.

SO Qo o0 oTw

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario).




DEBE DECIR:

CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS

CODIGO PLAZA CAS N° 089-2026 — UN (01) ODONTOLOGO PARA LA UNIDAD DE
SERVICIOS DE SALUD — DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE TUMBES

I. GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de Un (01) Odontdlogo para la Unidad de Servicios de Salud — Direccién de

Bienestar Universitario.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:

| Auxiliar | | Técnico

| | Profesional | X |

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Unidad de Servicios de Salud — Direccidén de Bienestar Universitario.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa

de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto

Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia General: Dos afios (02) de experiencia

,\\\ laboral en el sector publico o privado.

riencia Experiencia Especifica: Un (01) afio de experiencia
? = laboral en actividades y programas asistenciales y
L &) preventivo promocionales de odontologia.

3

B mpetencias

Liderazgo, servicio institucional, orientacién a
resultados, proactividad e integridad.

Formacion Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

Titulo Profesional de Cirujano Dentista.
Con colegiatura y habilidad vigente

Cursos y/o estudios de especializacion

Cursos de actualizacién dentro de los cinco (05) afios
relacionados a temas odontoldgicos y referentes a
salud

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Conocimiento en area de odontologia: anatomia,
patologias  orales, ortodoncia, endodoncias,
periodoncia, cirugia y oclusiéon, conocimientos en
tecnologia y software: manejo de software de gestién
odontoldgica  (agendas,  historiales, clinicos)
escaneres, radiografias digitales.

Conocimientos en organizacion de eventos
educativos  preventivo-promocionales  (charlas,
conferencias, ferias, etc.) relacionados con la salud
bucal.




l1l. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Ejecutar actividades odontoldgicas de urgencias y emergencia y en los casos que requiera con
la ayuda diagndstica correspondiente, dirigidas a la atencién de pacientes de acuerdo con las
guias de atencion establecidas.

b. Realizar acciones de promocién de la salud y prevencién de las enfermedades bucales para el
cuidado de la salud de los usuarios.

a. Examinar e indicar procedimientos odontoldgicos para diagnosticar y prescribir tratamientos,
asi mismo para el seguimiento de pacientes.

b. Ejecutar orientacion y consejeria en salud bucal al paciente, de acuerdo con los resultados del
diagnéstico.

c. Proponer e implementar planes de trabajo para la comunidad universitaria establecidos para la
Direccion.

d. Realizar campafias relacionadas al diagnéstico precoz para mantener la salud bucal y bienestar
de la comunidad universitaria.

e. Diagnosticar, tratar y realizar el seguimiento de casos individuales de estudiantes con
problemas de salud de caracter odontoldgico.

c. Respondery cumplir con informes segln se requieran ya sean individuales o grupales sobre las
evaluaciones y tratamientos realizados a la comunidad universitaria segun requiera la
Direccion.

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
- Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario).




DICE:

CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS

CODIGO PLAZA CAS N° 093-2026 — UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO(A) Il PARA LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

. GENERALIDADES:

5. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Asistente Administrativo(a) IV.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
| Auxiliar | | Técnico | | Profesional [ X |

6. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Decanato de la Facultad de Ciencias Econdmicas.

7. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos.

8. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciéon
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia General: Tres (03) afos en el sector
Publico o Privado.

N,

L_‘ periencia - Experiencia Especifica: Un (01) afo a la plaza que
P postula, (preferentemente en sector publico).
’ - Trabajo en equipo, Capacidad de analisis,
Competencias Organizacion, Comunicacién, Trabajo bajo
presion.

Formacion Académica, grado académico

y/o nivel de estudios - Contador Publico Colegiado.

- Capacitacion en temas relacionados a los sistemas
administrativos del sector publico.

Cursos y/o estudios de especializacién - Capacitacion en temas de la especialidad.

- Capacitacion en administracion financiera.

- Capacitacion en Ofimatica.

- Labores administrativas.

- Conocimiento especializado en el area.

Conocimientos para el puesto y/o - Conocimiento en computacién.

cargo: - Labores de Apoyo Administrativo, organizacion y
ejecucion de eventos académicos.

- Organizacién y manejo de agenda.




CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Apoyar al secretario administrativo de la facultad en la formulaciéon del plan operativo
anual.

Programar, organizar y ejecutar actividades administrativas de asistencia profesional
relacionadas sistema de tramite documentario.

Analizar normas técnicas y proponer mejoras de procedimientos.

Brindar apoyo administrativo a su jefe inmediato para el cumplimiento de sus funciones.
Estudiar y emitir opinidn técnica sobre expedientes especializados.

Analizar e interpretar cuadros, diagramas y otros similares.

Coordinar y ejecutar programas y actividades de la especialidad siguiendo instrucciones
generales.

Efectuar labores de capacitacion.

Manejar base de datos y registros de resoluciones y actas.

Manejar base de datos de los servicios sociales universitarios

Apoyar en las ceremonias de graduacion.

Manejar archivos digitales de cartas de presentacidn (iniciales, intermedias y finales),
constancias, (egresados, tercio superior, estudios, inglés, tesis, Ultima y primera matricula,
de orden de mérito, ofimatica, etc)

. Participar en la elaboracién de la memoria anual de la Facultad de Ciencias Econdmicas,

para ser elevada al rector en el primer mes de cada afio siguiente al ano préoximo pasado.
Realizar otras funciones de su competencia que le sean asignadas por su jefe inmediato.

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario).



DEBE DECIR:

CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS

CODIGO PLAZA CAS N° 093-2026 — UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO(A) Il PARA LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

. GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Asistente Administrativo(a) Il.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
| Auxiliar | | Técnico | | Profesional [ X |

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Decanato de la Facultad de Ciencias Econdmicas.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia General: Tres (03) afos en el sector
Publico o Privado.

N,

L_‘ periencia - Experiencia Especifica: Un (01) afo a la plaza que
P postula, en el sector publico o privado.
’ - Trabajo en equipo, Capacidad de analisis,
Competencias Organizacion, Comunicacién, Trabajo bajo
presion.

Formacion Académica, grado académico | - Titulo profesional universitario en la especialidad
y/o nivel de estudios de Administracion o Contabilidad.

- Capacitacion en temas relacionados a los sistemas
administrativos del sector publico.

Cursos y/o estudios de especializacion - Capacitacion en temas de la especialidad.

- Capacitacion en administracion financiera.

- Capacitacion en Ofimatica.

- Labores administrativas.

- Conocimiento especializado en el area.

Conocimientos para el puesto y/o - Conocimiento en computacién.

cargo: - Labores de Apoyo Administrativo, organizacion y
ejecucion de eventos académicos.

- Organizacién y manejo de agenda.




CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Apoyar al secretario administrativo de la facultad en la formulaciéon del plan operativo
anual.

Programar, organizar y ejecutar actividades administrativas de asistencia profesional
relacionadas sistema de tramite documentario.

Analizar normas técnicas y proponer mejoras de procedimientos.

Brindar apoyo administrativo a su jefe inmediato para el cumplimiento de sus funciones.
Estudiar y emitir opinidn técnica sobre expedientes especializados.

Analizar e interpretar cuadros, diagramas y otros similares.

Coordinar y ejecutar programas y actividades de la especialidad siguiendo instrucciones
generales.

Efectuar labores de capacitacion.

Manejar base de datos y registros de resoluciones y actas.

Manejar base de datos de los servicios sociales universitarios

Apoyar en las ceremonias de graduacion.

Manejar archivos digitales de cartas de presentacidn (iniciales, intermedias y finales),
constancias, (egresados, tercio superior, estudios, inglés, tesis, Ultima y primera matricula,
de orden de mérito, ofimatica, etc)

. Participar en la elaboracién de la memoria anual de la Facultad de Ciencias Econdmicas,

para ser elevada al rector en el primer mes de cada afio siguiente al ano préoximo pasado.
Realizar otras funciones de su competencia que le sean asignadas por su jefe inmediato.

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario).



DICE:

CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 104-2026 — UN (01) COMUNICADOR(A) SOCIAL PARA LA DIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES

|. GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Comunicador(a) Social para la Direccidn General de
Administracion de la Universidad Nacional de Tumbes

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
Auxiliar ‘ ‘ Técnico ‘ ‘ Profesional ‘ X ‘

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Direccién General de Administracion.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contrataciéon
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N2 065-2011-PCM.
c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia general: Dos (02) afos en el sector

Experiencia publico y/o privado.

- Experiencia especifica: Un (01) afio en el sector
publico educativo universitario o areas
relacionadas con Bienestar Universitario. .

-Trabajo en equipo, orientacion de resultados,
proactividad, creatividad, comunicaciéon efectiva,

Competencias organizacién de la informacién, gestion del tiempo,

pensamiento critico, Orientaciéon al servicio, al

bienestar universitario y manejo de crisis
comunicacionales.

Formacién Académica, grado académico | - Licenciado(a) en Ciencias de la Comunicacion.

y/o nivel de estudios

Cursos y/o estudios de especializacion - Cursos o programas de especializacion relacionados
al puesto que postula y/o a su profesion.

- Estrategias para la comunicacién interna y externa

Conocimientos para el puesto y/o cargo:| dentro de la comunidad universitaria.

- Redaccidn de informes y documentos oficiales.

- Conocimiento de organizacién de eventos, charlas,
conferencias, ferias, etc.).




lll. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO

a. Coordinar y supervisar las actividades desarrolladas por la Direccién de Bienestar Universitario

para garantizar su alineacién con los objetivos estratégicos de la institucion.

Colaborar en la gestién y optimizacidn de recursos disponibles para las distintas areas.

Facilitar el acceso a servicios ofrecidos por la Direccidn, asegurando una atencion eficiente y de calidad.

d. Asistencia a reuniones con representantes de diferentes areas y niveles jerarquicos de la universidad para
promover el desarrollo de iniciativas conjuntas.

e. Gestionar lalogisticay convocatoria de actividades, asegurando su éxito y el cumplimiento de los objetivos
propuestos.

f. Coordinacidn en la realizacién de actividades como: ferias, charlas, conferencias y talleres que impulsan
el desarrollo integral de los estudiantes.

g. Otras actividades designadas por el jefe de la dependencia.

o o

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
- Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario).




DEBE DECIR:

CONVOCATORIA N° 01-2026
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 104-2026 — UN (01) COMUNICADOR(A) SOCIAL PARA LA DIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES

|. GENERALIDADES:

5. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Comunicador(a) Social para la Direccidn General de
Administracion de la Universidad Nacional de Tumbes

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
Auxiliar ‘ ‘ Técnico ‘ ‘ Profesional ‘ X ‘

6. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Direccién General de Administracion.

7. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos.

8. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia general: Dos (02) afios en el sector

Experiencia publico y/o privado.

- Experiencia especifica: Un (01) afio en el sector
Publico o privado.

-Trabajo en equipo, orientacion de resultados,
proactividad, creatividad, comunicacion efectiva,

Competencias organizacion de la informacién, gestién del tiempo,

pensamiento critico, Orientacion al servicio.

Formacion Académica, grado académico - Licenciado(a) en Ciencias de la Comunicacion.
y/o nivel de estudios

Cursos y/o estudios de especializacion - Cursos o programas de especializacion
relacionados al puesto que postula y/o a su
profesion.

- Estrategias para la comunicacién interna y externa

Conocimientos para el puesto y/o cargo: dentro de la comunidad universitaria.

- Redaccion de informes y documentos oficiales.

- Conocimiento de organizacion de eventos, charlas,
conferencias, ferias, etc.).




V. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO

a. Coordinar y supervisar las actividades desarrolladas por la Direccidon General de Administracion,
para garantizar su alineacidn con los objetivos estratégicos de la institucion.

b. Colaborar en la gestién y optimizacién de recursos disponibles para las distintas areas.

c. Facilitar el acceso a servicios ofrecidos por la Direccién General de Administracion, asegurando
una atencién eficiente y de calidad.

d. Asistir a reuniones con representantes de diferentes dreas y niveles jerarquicos de la universidad
para promover el desarrollo de iniciativas conjuntas.

e. Gestionar la logistica y convocatoria de actividades, asegurando su éxito y el cumplimiento de los
objetivos propuestos.

f. Otras actividades designadas por el jefe de la dependencia.

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
- Av. Universitaria S/N — Barrio Pampa Grande — Tumbes. (Campus Universitario).




Las modificaciones antes sefaladas forman parte integrante de las Bases del |
Concurso Publico CAS -2026 y mantienen plena validez en todo aquello que no
haya sido expresamente modificado mediante el presente documento.

Se exhorta a los postulantes y publico interesado revisar detenidamente las
precisiones efectuadas, las cuales se encuentran publicadas en el portal
institucional para su conocimiento y fines correspondientes.

Tumbes, 13 de febrero de 2026




